
附件1
专业技术岗位（教师）付酬因素及月分值

	基础津贴
	学历学位
	博士
	硕士
	本科及普通大学
	专科

	
	分值
	5
	4
	3
	2

	
	职务
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	未评聘

	
	分值
	37
	30
	23
	18
	15

	
	任职年限
	每薪级0.2分

	
	工龄
	基础工龄3分，每年计0.3分

	
	院龄
	每年0.1分

	岗位津贴
	标准
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	未评聘

	
	年完成课时量0-199
	28
	23
	19
	15
	11

	
	年完成课时量200-299
	46
	38
	31
	25
	18

	
	年完成课时量300-349
	78
	65
	53
	42
	30

	
	年完成课时量350-399
	83
	68
	56
	44
	32

	
	年完成课时量400-449
	87
	72
	59
	47
	33

	
	年完成课时量450-500
	92
	76
	62
	49
	35

	业绩津贴及兼职津贴
	年课时超过学院教师年平均课时数
	超工作量
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	未评聘

	
	
	0-120课时
	2.0分/课时
	1.7分/课时
	1.3分/课时
	1.1分/课时
	0.8分/课时

	
	
	121-240课时
	1.8分/课时
	1.5分/课时
	1.2分/课时
	0.9分/课时
	0.7分/课时

	
	
	241-360课时
	1.5分/课时
	1.3分/课时
	1.0分/课时
	0.8分/课时
	0.6分/课时

	
	
	361-480课时
	1.1分/课时
	1.0分/课时
	0.7分/课时
	0.6分/课时
	0.4分/课时

	
	
	481课时以上
	0.7分/课时
	0.5分/课时
	0.4分/课时
	0.4分/课时
	0.3分/课时

	
	职务兼职
	职务
	二级学院院长
二级学院
	副院长
	院长助理
	系主任
	副系主任
	教研室

主任
	学历

班主任

	
	
	分值
	25
	20
	16
	15
	8
	6
	6

	
	任务兼职
	职务
	项目负责人
	学术秘书
	首席培训师
	业务班主任

	
	
	分值
	15
	10
	13
	8

	
	实践兼职
	职务
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	
	
	分值
	20
	16
	12
	8

	
	学术假津贴
	职务
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	
	
	分值
	20
	16
	12
	8


附件2：
专业技术岗位（教师以外）付酬因素及月分值
	基础
津贴
	学历学位
	博士
	硕士
	本科及普通大学
	专科

	
	分值
	5
	4
	3
	2

	
	职务
	职务
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	未评聘

	
	分值
	分值
	37
	30
	23
	18
	15

	
	任职年限
	每薪级0.2分

	
	工龄
	基础工龄3分，每年计0.3分

	
	院龄
	每年0.1分

	岗位

津贴

	职称
	正高

（主编）
	正高
	副高

（总监）
	副高

（部主任）
	副高
	中级

（部主任）
	中级
	初级

（部主任）
	初级
	未评聘

	
	分值
	89
	83
	76
	73
	70
	63
	58
	52
	41
	33


附件3
管理岗位付酬因素及月分值
	基础津贴
	学历学位
	博士
	硕士
	本科及普通大学
	专科
	专科以下学历

	
	分值
	5
	4
	3
	2
	1

	
	职务
	正局
	副局
	正处
	副处
	助理
	正科
	副科
	科员
	见习

	
	分值
	38
	34
	30
	26
	25
	23
	20
	18
	15

	
	任职年限
	每薪级0.2分

	
	工龄
	基础工龄3分，每年计0.3分

	
	院龄
	每年0.1分

	岗位津贴
	职务
	正局
	副局
	正处长
	正处级
	副处长
	副处级
	助理
	正科长
	主任科员
	副科长
	副主任科员
	科员
	见习

	
	分值
	113
	102
	89
	83
	76
	70
	66
	63
	58
	52
	47
	41
	33


附件4
工勤技能岗位付酬因素及月分值

	基础津贴
	学历
	本科及普通大学
	专科
	专科以下学历

	
	分值
	3
	2
	1

	
	职务
	高级工
	中级工
	初级工

	
	分值
	20
	18
	14


	
	任职年限
	每薪级0.2分

	
	工龄
	基础工龄3分，每年计0.3分

	
	院龄
	每年0.1分

	岗位津贴
	职务
	高级工
	中级工
	初级工

	
	分值
	49
	40
	32


附件5
政策性补贴
	编号
	名称
	政策依据
	发放标准
	发放范围

	1
	书报费
	京财行[1994]2635号
	中级以上专业技术职务和副处级以上干部，每人每月补助27元；其他专业技术人员和一般干部，每人每月补助25元；工勤人员，每人每月补助23元。
	全体教职工

	2
	洗理费
	京财行[1994]2635号
	男性20元/月，女性26元/月。
	全体教职工

	3
	通讯工具补贴
	京财行[2000]394号
	管理岗位：正局级330元、副局级280元、正处长200元、副处长200元、正科级80元、副科级50元、科员级30元。

专业技术岗位：正高级220元、副高级200元、中级80元、初级30元。
	专业技术及管理岗位人员

	4
	婴幼儿补贴
	京财行[1994]2080号
	符合北京市计划生育条例规定的本市非农业户口的婴幼儿，从出生后第七个月开始至上小学为止（不超过七周岁），每人每月40元。
	有关教职工

	5
	独生子女奶费
	主管部门自定
	2元/人﹒月
	有关教职工

	6
	从事有毒有害工作人员保健津贴
	学院自定
	复印、实验室人员30元/月

文印人员15元/月。
	文印室、实验室工作人员

	7
	专职司机移动电话费
	学院自定
	30元/月
	总务处司机


	编号
	名称
	政策依据
	发放标准
	发放范围

	8
	老干部工作人员岗位津贴
	京老干［1997］14号
	在职专职老干部工作人员每人每月50元。
	有离休干部单位的老干部工作专、兼职工作人员

	9
	党务岗位津贴
	市委教育工委规定和学院自定
	120元/月
	党总支书记、副书记、党支部书记及专职党务岗位人员

	10
	密码人员津贴
	京人社公发[2012]124号，京密组办发[2013]5号
	工作年限不满10年的人员每人每月200元，工作年限满10年不满20年的人员每人每月400元，工作年限满20年以上的人员每人每月600元。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	密码人员

	11
	技术工人技术等级补贴
	京人工［1993］第12号
	补贴标准为：初级工每人每月6元、中级工12元、高级工18元。
	按照《工人考核条例》考取技术等级并在所考取技术工种岗位工作的技术工人

	12
	高校保卫干部特殊津贴
	京教工[2002]12号
	6元/人﹒天,按出勤天数发放。
	保卫处工作人员

	13
	计划生育工作人员津贴
	京教办[1997]036号
	单位人数在500人以上的,40元/人﹒月
	计划生育专、兼职干部

	14
	会计人员

岗位津贴
	北京市教委2004年8月下发文件
	会计人员40元/人·月,出纳人员60元/人﹒月
	财务处工作人员

	15
	公有住房租金补贴
	京房改办字[2000]第080号
	管理岗位：正局级130元、副局级115元、正处长100元、副处长90元、正科级、副科级、25年以上科员80元、科员、办事员70元；专业技术岗位：正高级115元，副高级95元，中级80元，初级及以下70元；工勤技能岗位：高技工、25年以上工人80元，中、初技工70元。
	全体教职工

	16
	防暑降温费
	京财行[2003]379号
	600元/年
	全体教职工

	17
	无房职工按月住房补贴
	京房改办[2003]78号
	基本工资*0.66/月
	无房职工

	18
	独生子女父母

奖励费
	京计生委字[2003]112号
	每月10元，独生子女父母双方单位各发5元。
	教职工中独生子女父母

	19
	冬季取暖补贴
	按照相关文件执行
	
	

	20
	学历班班主任

津贴
	学院自定
	每月400元/班
	外聘学历班班主任

	21
	纪检、监察办案人员补贴
	人社部

【2011】19号
	每月220元/月
	纪检、监察办案人员
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