







京教院党发〔2023〕19号


中共北京教育学院委员会
关于做好中国共产党北京教育学院第四次党员代表大会代表选举工作的通知

各二级党组织：
经市委批准，中国共产党北京教育学院第四次党员代表大会于2023年7月召开。根据《党章》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》及相关规定，结合学院实际工作，现就做好中国共产党北京教育学院第四次党员代表大会代表选举工作有关事项通知如下：
一、代表名额及结构
根据《中国共产党基层组织选举工作条例》要求，第四次党员代表大会代表名额为120名。其中：各级领导干部代表占38％左右，教师和专业技术人员等一线代表占54％左右，离退休代表占8％左右；女代表比例不低于64.3％，年龄在50岁以下的代表比例不低于50%。上述比例均为指导性比例。代表名额的分配，拟参照上述各方面的比例要求，按照各选举单位所辖党组织的数量、党员人数以及工作需要确定。
党员院领导作为党委提名的代表候选人分配到相关选举单位参加选举，不占所在单位的代表名额。（具体代表名额分配见附件）。
二、代表应具备的条件
第四次党员代表大会代表必须是学院有选举权的正式党员，应是共产党员中的优秀分子，需具备以下条件：
1.自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，遵守党章党规党纪和法律法规。 
2.自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极贯彻落实党的二十大精神，努力用马克思主义立场、观点、方法分析和解决实际问题。
3.自觉执行党的路线、方针、政策和党组织的决议，具有较高的政治理论水平和议政、议事能力。
4.在教学、科研、管理等工作中发挥先锋模范作用。
5.为人公道正派，以身作则，作风优良，清正廉洁，坚持党的群众路线，受到群众拥护。
6.能如实地反映本选举单位的意见，代表党员的意志，正确履行党员代表的权利和义务。
7.能在代表任期内主动深入基层、广泛听取党员的意见与建议，认真撰写高质量的提案，为学院长远的发展与建设做出应有的贡献。
三、代表产生的程序
各二级党组织为一个选举单位。学院第四次党员代表大会代表，由各选举单位召开党员大会选举产生。党员代表的产生应在充分发扬党内民主的基础上，按照民主集中制的原则，按照“自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选”的办法进行。具体方法和程序如下：
1.确定代表候选人初步人选
[bookmark: _Hlk137142931]“一下”：各二级党组织根据学院党委分配的代表名额，以党支部为单位组织全体党员（包括预备党员）按照民主程序进行代表的酝酿提名，党支部以支委会或党员大会形式按不少于20%的差额比例确定支部推荐人选，填写《中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人推荐提名表》，上报二级党组织。
“一上”：各二级党组织汇总支部推荐提名情况，根据多数支部和党员意见，召开会议按不少于30%的差额比例研究提出代表候选人推荐人选名单，填写《中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人推荐人选名单》，6月16日前上报党委组织部，待同意后将人选名单下发各党支部继续酝酿。
“二下”：各党支部继续酝酿二级党组织下发的推荐人选名单，以支委会或党员大会形式按不少于20%的差额比例确定代表候选人初步人选推荐人选，填写《中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人初步人选推荐提名表》，上报二级党组织。
“二上”：各二级党组织汇总支部推荐提名情况，按不少于30%的差额比例确定代表候选人初步人选建议人选名单，与党委组织部沟通后，按不少于20%的差额比例提出代表候选人初步人选，填写《中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人初步人选名册》，6月20日下班前上报党委组织部。
2.确定代表候选人预备人选
各二级党组织根据代表条件对代表候选人初步人选进行考察，党委组织部协调纪委统一出具廉政意见，审查同意后，各二级党组织以公示通告形式在本单位范围内公示，公示期不少于5个工作日，进一步征求党组织、党员意见。
[bookmark: _GoBack]公示完毕后，各二级党组织召开会议按不少于应选人数20%的差额比例确定代表候选人预备人选，起草《关于确定中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人预备人选的情况报告》，填写《中共北京教育学院第四次党员代表大会代表候选人预备人选名册》，6月29日前上报党委组织部。
代表资格审查小组对代表候选人预备人选酝酿提名程序、方法和差额比例是否符合规定，代表候选人预备人选构成是否合理，代表候选人预备人选是否符合代表条件等进行审查,并将审查情况向学院党委汇报。学院党委批准后，对各二级党组织代表候选人预备人选作出批复。
3.正式选举代表
“三下”：各二级党组织收到批复后召开党员大会，对代表候选人预备人选进行充分酝酿，根据多数党员的意见确定候选人，并以无记名投票差额选举的办法，选举产生党员代表。
[bookmark: _Hlk138004618]“三上”：各二级党组织应于7月4日前向党委组织部上报本选举单位选举结果及工作情况。包括：《关于选举中共北京教育学院第四次党员代表大会代表的情况报告》《出席中共北京教育学院第四次党员代表大会代表名册》《选举结果报告单》。
代表资格审查小组对选举单位进行代表选举的程序、方法及代表构成是否合理等进行审查,并将审查情况向学院党委汇报。
四、工作要求
1.切实加强领导，做好思想动员。各二级党组织要切实加强领导，广泛进行思想动员，通过选举党员代表大会代表的过程，结合习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育对党员进行党性观念、党内民主和民主集中制教育。一定要在宣传教育的基础上进行推荐提名和选举工作，不能简单化。
2.准确把握条件，确保代表质量。各二级党组织要根据学院党委的要求确保代表的先进性和代表构成的广泛性，确保代表的质量。党委对各单位产生的代表名额及结构提出的指导性意见，各单位应遵照执行。
3.严格组织程序，充分发扬民主。各二级党组织要严格程序，把握关键环节，做好代表的推荐、考察和选举工作。认真听取和尊重广大党员的意见，保证推荐人选有广泛的群众基础。要保证基层党支部酝酿党员代表大会代表的参与面达到100％，党员参与面达到100%。选举工作严格按照《中国共产党基层组织选举工作条例》进行。
4.及时沟通情况，按时完成工作。各二级党组织在代表候选人推荐“二上”环节后，应及时与党委组织部沟通，待同意后，再确定候选人初步人选，初步人选数量可适当多于预备人选数，也可与预备人选数量一致。选举工作中出现的问题要随时与党委组织部联系。务必按时间要求完成各环节工作，及时上报材料，如期完成选举代表的任务。

附件：中共北京教育学院第四次党员代表大会代表名额分配表
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附件
中国共产党北京教育学院
第四次党员代表大会代表名额分配表
	序号
	选举单位名称
	党员人数
	女党员人数
	代表名额
	代表候选人初步人选人数（多于130%）   
	代表候选人预备人选人数（多于120%）
	正式代表其中
	干部数（含院领导）

	
	
	
	
	
	
	
	学院领导
	专业技术人员和一线代表
	女性
	50岁以下
	

	1
	机关党总支
	87
	58
	25+1
	34
	32
	张永凯
	
	17
	11
	2+17

	2
	教育管理与心理学院党总支
	30
	24
	9+1
	13
	12
	肖韵竹
	
	7
	6
	1+3

	3
	思想政治教育与德育学院党总支
	25
	21
	7
	10
	9
	
	
	6
	5
	2

	4
	人文与外语教育学院党总支
	33
	23
	9+1
	13
	12
	李  芳
	
	7
	6
	1+2

	5
	数学与科学教育学院党总支
	44
	31
	12
	16
	15
	
	
	8
	8
	1

	6
	体育与艺术教育学院党总支
	26
	15
	7+1
	11
	10
	杨建新
	
	5
	5
	1+2

	7
	信息科技与劳动教育学院党总支
	22
	19
	6+1
	10
	9
	汤丰林
	
	5
	4
	2

	8
	学前教育学院党总支
	18
	16
	5+1
	9 
	8
	张润杰
	
	5
	2
	1+1

	9
	安保后勤处直属党支部（25人）
	24
	3
	7+1
	11
	10
	张林师
	
	1
	5
	1+4

	10
	学术资源部直属党支部19人
	19
	14
	5+1
	9
	8
	桑锦龙
	
	4
	4
	1

	11
	北京市教师发展中心党总支
	34
	24
	10
	13
	12
	
	
	7
	6
	3

	12
	离退休党委
	341
	204
	10
	13
	12
	
	—
	5
	—
	—

	
	合    计
	703
	452
	120
	162
	149
	
	
	77
	62
	45


(说明：党员人数截止到2023年5月31日)362+341=703，1. 离退休代表数=120*8%=10；2. 正式代表数120-8-10=102,正式代表数（分配）=各二级党组织党员人数/362*102；女党员占比不少于64.3%，50岁以下党员不少于50%.
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