关于北京教育学院2013年

专业学术评议工作填表及报送材料的要求

一、个人应报送的材料：

⒈申报高等学校教师系列任职资格者需提交《高等学校教师职务申报表》，申报教育管理研究、实验系列及其他系列任职资格者需提交《专业技术职务申报表》。

⒉全国职称外语、计算机模块考试合格证复印件一份。
⒊原职称（专业技术职务）证书复印件一份。

⒋学历证书、学位证书复印件（具有一个以上学历、学位者需交齐所有学历、学位证书）；无硕士学历学位证书的，需提交研究生主要课程学习的结业证书复印件。

⒌申报高等学校教师系列任职资格者需提交高等学校教师资格证书复印件一份。

⒍任现职以来（超过五年从2008年后填写）参加继续教育情况（专业技术人员继续教育登记本中相关内容复印件，且须加盖人事处公章）。

    ⒎教学情况、科研成果登记表。

    ⒏申报高级专业技术职务任职资格应报送公开出版发行、由专家鉴定的代表本人学术水平的论著（文）1—2部（篇）（原件）、院外专家鉴定三份、论著（文）摘要一篇（字数严格控制在1500字）。

⒐申报美术学科高级专业技术职务任职资格者需补充特殊材料：本人美术代表作品彩色照片相册一本。美术史论人员提供代表性论著（文）1一2部。

⒑申报正高级专业技术职务任职资格者务必同时提交“任现职以来发表的代表论著和文章影响因子及引用频次的检索”，理科检索在中国科学技术信息研究所，文科检索在中国社科院。

⒒申报人员请提供《2013年专业学术评议申报人员提交材料目录》文本和电子版各一份及支撑的科研材料。

注意： 
提交的论著（论文）均应为任现职务以来公开发表物为准，博士论文不属于独立发表物，不能报送。 
12. 北京教育学院教师深入实践鉴定表
二、填表要求：

⒈上报的《申报表》原件和复印件一律用A3纸打印对折装订。

⒉请认真填写各种表格，书写须准确、工整、统一，内容须真实、具体，没有的项目写“无”，不得空格。不得加入未要求的其他材料。

⒊关于填写《高等学校教师职务申报表》的补充说明。

    本表用于具有申报高校教师职务任职资格的人员填写，具体要求如下：

⑴封面：

①左上角的编号，由人事处统一填写。

    ②右上角填写学科。学科分类需按申报人现教授学科和《北京市高等学校教师职务高级评委会学科评议组简表》中的学科分类填写，并在学科下方填写具体专业，专业请在《简表》中列明专业中选择。（如申报人本人不能准确确定学科分类的，不要盲目填写，可与系主任、人事处商议填写。）
“现任职务”、“拟聘职务”均应填写专业技术职务。

⑵第1页：

“工资”填写工资改革后岗位工资和薪级工资。如本人不清楚，请查询我院校园信息平台（个人中心-个人四号工资查询），写法“岗位工资/薪级工资”。

“现职务及任现职务时间”填写现专业技术职务及开始任职的时间。如由同一级别转评，填写本级别开始任职时间。

 “学历、学位”填写已取得国家承认的学历、学位（对应提交的学历、学位证书复印件）。在国外取得的相应学历、学位需提交教育部学位中心出具的出国留学学历学位认定证明（原件）
⑶第2页：（主要学历及社会经历）

一般应从大学学历写起，工作后又取得学历的应从工作前的学历写起，按时间先后，不间断填写。

⑷第3页和第4页：“个人总结”一项，必须在第3页和第4页原表上填满内容后，再附A4纸加页。不得第3、4页原表空白，直接加附页。（本人签名必须手写，不可打印）
⑸第5页：（任现职以来完成教学工作情况，超过5年从2008年以后填写。）

从任现职开始按时间先后顺序填写，填至申报当年的规定时间。

“学生人数”栏应注明讲授对象。

“学时数”指主讲课程时数（不折算），不含实习、课设、毕设等其他教学任务。填完全部主讲课程时数后，可填写其他教学工作（含实习、课设、毕设等）。最后由学校主管部门写出近5年（从申报当年7月底往前连续推5年，任职不满5年的按实际年数计算）主讲课程总时数和年均时数及需要说明的一些问题并加盖公章。（加盖教务部门公章）

⑹第6页：外语、计算机程度      
由人事处填写。
    ⑺第7页：（任现职以来发表的论（译）著……的成果）

    必须注明发表或出版的情况、时间，“本人承担的部分”要注明实际情况（如全部，或某章、某节，主编、副主编、参编，本人执笔字数）。

    ⑻第8页：（任现职以来主要科研成果目录）

要填写已完成的项目。第7、8页不得重复填写。两页均应填写任现职以来的成果。申报现职时已使用过的材料不得填写（包括当时未发表而现在已发表，当时未获奖现在获奖，当时未被应用现在被应用等，上述变化情况可在“本人总结”里加以说明）。
⑼第9—14页：

专家鉴定意见表（必须用A4纸正反面打印）

根据《关于印发<北京市属市管高等学校教师职务聘任制实施意见〉（试行）的通知》（京教人[2005]32号），评聘高级职务人员应提交任现职以来公开发表或出版的有代表性论（文）著等科研成果1-2篇（属于合作项目要求明确本人具体完成的部分）。其科研成果需经3位校外同行教授、专家鉴定。鉴定人要从学术水平、科学价值及对学科发展和社会主义现代化建设的贡献等方面做出实事求是的科学评价（对合作的成果应主要鉴定被鉴定人完成的部分）。

《专家鉴定意见表》原则上应由鉴定专家手写，并加盖所在单位的人事或职改部门公章。
被评审人不得参与送审鉴定工作。
     论文摘要（必须用A4纸正反面打印）

申报人对本人由专家鉴定的代表性论著的1500字左右的摘要，如鉴定两篇论著（文）则总计摘要1500字左右。
  　 ⑽第15页：（任现职务以来参加继续教育情况）

要根据个人继续教育72学时完成情况如实填写，填写内容应与专业技术人员继续教育登记本中的内容一致，专业技术人员继续教育登记本由二级学院院长审核签字后，由人事处复审并加盖公章。

⑾第16页：（系全面审查意见）

 要注意写清申报人的教学效果，任现职以来的考核结果。 

年度考核情况：任现职以来近5年的考核情况分别填写，如2008年合格、2009年优秀……由二级学院或教学系填写考核等次，系全面审查意见要侧重表述申报人的教学效果。审查意见只能手写，不能打印后粘贴，并加盖教学系公章。
(12) 按照《北京教育学院教师关于深入基础教育实践实施意见（试行）》京教院人发[2013]1号文件，《北京教育学院教师深入实践鉴定表》由非全职深入基础教育实践人员填写，并由教学系和二级学院签署意见并盖章。
⒉关于填写《专业技术职务申报表》的补充说明。

本表用于申报科研（含教管）、实验系列专业技术职务。填写要求详见《申报表》填写说明。

第1—6页由申报人填写，第13页、第14页由组织填写。

    填写时可参照《高等学校教师职务申报表》相应栏目的要求。
                                                   人事处

                                 2013年7月10日

附：个人在按上述要求准备好材料后，请按以下顺序检查提交材料是否合格：
1．申报教师系列专业技术职务人员请在填表说明处贴好教师资格证复印件。

2．职称材料复印件一套
（1）现专业职务证书复印件

（2）学历证书、学位证书复印件（有几次学历及学位提交几份，如有同志从专科读起，请提供从专科到现学历学位的全部证书复印件）
（3）通过研究生主要课程学习的结业证书复印件

（4）计算机模块证书复印件

（5）全国职称外语等级考试合格证书复印件

（6）近5年来（2008年及以后）年均至少72学时继续教育情况证明复印件

要求：材料请按以上顺序按每位申报人装订成册。
3．检查第四页是否有本人手写签字，个人总结如有加页，加页也须手写签字。
4．评审高级职务（正高、副高）人员，其科研成果需经3位校外同行教授、专家鉴定。
5．提供复印件的，复印要求：复印论文刊物或著作版权页、封面、目录、内容首页，目录文章及作者用铅笔划出、正文折页。
6．评聘正高级职务还需提供“任现职以来发表的代表论著和文章影响因子及引用频次的检索”。
7．封面类别中应注明系列中的相应学科及具体专业，应与《简表》分类标准一致。
8．《北京教育学院教师深入实践鉴定表》
部门送交材料前请审核：

1.个人须重点审核的7项。

2.教师职务申报表第16页，专业技术职务申报表第13页意见及系主任签字均须手写，并有部门公章。
3.年度考核情况：任现职以来近5年的考核情况分别填写，如2008年合格、2009年优秀……由二级学院或部门填写考核等次。
4.专家鉴定与论文摘要请用别针别在《教师职务聘任申报表》的8-15页，《专业技术职务申报表》的6-13页（应聘中级不用做此项）
5.个人总结附加页请按顺序别在第3页。
6.《北京教育学院教师深入实践鉴定表》是否有教学系意见及二级学院意见并盖章。
以部门为单位上报《2013职评申报人员提交材料目录》纸质与电子稿。
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